KIBRIS SAGLIK ve TOPLUM BiLiMLERi UNiVERSITESI
ETiK KURULU YONERGESI
Birinci B6lUm
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu y6nergenin amaci; ilgili yasa ve idari diizenlemeler geregi Universitemizde ya da Kibris
Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi mensuplarinca “insan iizerinde deney niteligi tasgtmayan” arastirmalar1 ve
akademik-idari birimlerince yapilacak her tir bilimsel arastirma, ¢aligma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat
etkinliklerinde ve toplumla iliskilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar gergevesinde
goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak ve bu amaglar dogrultusunda caligmak amaciyla
olusturulacak Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi Senatosu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulunun (Yonergede bundan sonra “Etik Kurulu” ya da “Kurul” olarak anilmustir) yapisini, gérevlerini,
yetkilerini, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge;

a) Kibris Saghk ve Toplum Bilimleri Universitesi Ggretim elemanlar1 ve ogrencileri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel arastirma ve calismalar ile bilimsel etkinlikler, lisans iistii egitim sirasinda desteklenen
ve/veya yuritilen tezler, bilimsel arastirma-gelistirme projeleri veya yapilan yaynlar ile ilgili arastirma ve yayin
etigi konulari, yiiksekogretim kurumlari mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin
kisilerce yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik tinvanlarin elde edilmesi agsamasinda ve sonrasinda
yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikleri,

b) Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi mensuplarinca yurt iginde ve yurt disinda her cesit basin
gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere génderilmis olan bilimsel yayinla ilgili
yayin etigi sorunlart,

c) Universitemizde ya da Universitemiz mensuplarinca yapilacak olan “insan iizerinde deney niteligi
tasimayan” arastirmalar Ve gozlemsel nitelikte arastirmalar, niteliksel ve niceliksel ¢aligmalar, anket, 6lgek/skala
¢aligmalari, dosya ve arsiv taramalari, veri kaynaklari taramasi, sistem-model gelistirme galismalari ve {iniversite
yonetimi tarafindan danigmanlik istenen etik konular bu yonergenin kapsamindadir.

d) Insana dogrudan miidahale gerektiren; biyoyararlanim ve biyoesdegerlik calismalari dahil ruhsat veya
izin alimmis olsa dahi insanlar {izerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve biyolojik iiriinler ile bitkisel tirinlerin klinik
aragtirmalari, gézlemsel ilag ¢alismalari, kozmetik {iriin ve hammaddeleri ile yapilacak klinik arastirmalar, kok
hiicre klinik arastirmalar, tibbi cihaz klinik arastirmalar1 Saglik Bakanlig1 veya bagl kuruluslarindan izin alinarak
klinik aragtirmalar etik kurulunun onayi ile yapilabileceginden bu yénergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3 — Bu ydnerge Senatonun, Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar alma gérevini diizenleyen 2547 sayihi Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Yiksekogretim Kurulu Yiksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi YOnergesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 — Bu Yo6nergede gegen;

a) Rektor: Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi Rektorind,

b) Senato: Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi Senatosunu,

c) Etik Kurulu: Aragtirmaya katilacak goniilliilerin haklari, saglik yoniinden giivenligi ve esenliginin
korunmasi; aragtirmanin mevzuata uygun sekilde yapilmasmin ve takip edilmesinin saglanmasinda bilimsel ve
etik yonden goriis vermek tlizere Bakanlikga teskil edilecek ve onaylanacak Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri
Universitesi Etik Kurulunu,



d) Universite: Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi ile biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiksekokullarini,

e) Kurul Sekreteryasi: Etik kurulun yazigmalarimi yiiriitmekle ve belgelerini saklamakla yikimli
sekreteryays,

f) Raportor: Etik kurul baskam tarafindan goérevlendirilen ve bagvuru dosyas ile ilgili bilgi, belge ve
dokiimanlari inceleyip raporlayan etik kurul Gyesini,

g) Etik ilke ve Degerler: Ulusal ve uluslararasi nitelikteki etik ilke ve degerleri,

h) Anket/Olcek/Skala Calismasi: Belli bilimsel 6lgme ozelliklerine sahip ya da bu 6zelliklerin bizzat
incelenmesine yonelik, katilimcilarin goriiglerini/ tutumlarini/ durumlarini/ kendi davranislarina iliskin
degerlendirmelerini vb. yansitabilecekleri, katilimci tarafindan yanitlanan veya uygulamaci tarafindan
derecelendirilen ve daha ¢ok da elde edilecek veriler Gzerinde istatistiksel analizler yapilmasina elverigli ve
“anket/0lgek/skala” olarak adlandirilan veri toplama araglarinin kullanildigi ¢alismalari ifade eder. Bireylerin;
belirli bir konu, kisi, {iriin vb. hakkinda goriiglerini almak amaciyla yiiriitiilen anket ¢aligmalart ile 6l¢ek gelistirme,
daha 6nce gelistirilmis olan dlgeklerin gecerlilik-giivenilirlik ¢alismalari da bu kapsamdadir.

Yukaridaki tanimlarin yorumlanmasi Kurulun takdirindedir.

ikinci Boliim
Etik Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Etik Kurulunun olusumu

Madde 5- Etik Kurulu Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen
7-15 iiyeden olusur. Bu iyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Etik Kurulu
Bagkanini Rektor atar. Kurul, tiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimcisi secer. Bagskanin gérevinin sona ermesiyle
birlikte baskan yardimeilig1 gorevi de sona erer. Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina
dair kesinlesmis bir adli veya idari karar veya tespit bulunmamalidir.

Etik Kurulu tyelik gérevinin sona ermesi

Madde 6- Bir takvim yili i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust tiste 3 toplantiya katilmayan, en az alt1 ay
siireyle izinli olan veya Universiteden ayrilan iiyenin iiyeligi diiser ve herhangi bir nedenle bosalan yelik icin,
ayn usulle yeni iiye segilir. Kurul iyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Rektor onaymin ilgiliye tebligi ile
yiiriirliige girer. Kurul iiyeliginden ¢ekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine Universite Senatosunun dnerisiyle
Rektor tarafindan, yerine atandigi Uyenin kalan gérev suresini tamamlamak tizere yeni bir ye goérevlendirilir.

Rektor, etik kurulu {iyesinin gorevini, siiresi bitiminden 6nce sonlandirabilir. Etik kurallarina aykiri eylemi
tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

Gorev siiresi biten bir {iye ayni usulle yeniden segilebilir.
Etik Kurulunun Toplanti Usul ve Esaslar

Madde 7- Etik kurulu ayda en az bir kez olmak tizere gerektiginde baskanin ¢agrisi {izerine ve iiye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda bagkan yardimcisi, etik kurulu
toplantilarina bagkanlik eder.

2) Etik Kurulu, ¢aligmalarini bizzat yiriitiir. Ancak gerektiginde Rektoriin onay1 ile alaninda uzman
bilirkisilerden goris de alabilir.

Etik Kurulunun Gorevleri
Madde 8- Etik kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirlemek

2) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olugturmak,

3) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve sorunlarda tam bir
gizlilik i¢inde caligmaktir.



Uciincii Bolum
Etik Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari, Basvuru Bicimleri

Basvuru Esaslari

Madde 9- Bagvuru kosullari ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlar1 Etik Kurulu tarafindan hazirlanir.
Bagvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in ilgili bagvuru formlar1 ve istenen bilgi ve belgeler tam olarak
doldurulmus ve sunulmus olmahidir. Eksik form, belge ya da bilgi olmasi durumunda bagvuru kabul edilmez. Etik
Kuruluna bagvurular, sahsen ya da posta yoluyla Rektorliik Makamina 1slak imzali dilek¢e ve gerekli ekleri ile
“gizli” ibaresiyle yapilir. Bagvurularin kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru
kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

Basvurunun incelemeye alinmasi

Madde 10- Etik Kuruluna gelen arastirma Onerileri takip eden ilk toplantida basvuru sirasiyla
degerlendirmeye alinir. Bagvurudan dnce uygulamaya koyulmus ¢aligsmalar reddedilir.

Goriis sorma

Madde 11- Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu arastirma Onerisini yapan
aragtirmacilar: ya da konu ile ilgili uzmanlar toplantilara davet ederek goriis alabilir. Gerekirse, aragtirma
onerilerini degerlendirmek iizere 6nceden konu ile ilgili diger uzmanlara da génderebilir.

Degerlendirme kapsami

Madde 12- Etik Kurulu, bagvurulari yalnizca etik ve deontolojik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Inceleme
Olciitleri ve Onerileri uluslararasi sdzlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da
uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilagildiginda, Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala
baglayabilir.

Eksikliklerin giderilmesi

Madde 13- Etik Kurulu tarafindan diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
onerileri, aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek Kurula tekrar bagvuru yapilir. Ilgili arastirma tekrar bagvuru sonrast
Kurul tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

Karar

Madde 14- Etik Kurulu amag¢ ve kapsamina uygun her arastirma 6nerisini inceler, hakkinda “uygundur” ya
da “uygun degildir”, seklinde kararini1 bagvuru sahiplerine bildirir.

Toplantiya ve karara katilma yasag1

Madde 15- Etik kurulu dyelerinden herhangi birinin dahil oldugu arastirma onerileri, kendileriyle,
kendilerinin daha 6nce birlikte ¢caligsma yaptiklari Kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili
etik ihlali iddialar1 goriistlirken, ilgili Gye ya da Uyeler toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Faaliyet raporu
Madde 16- Etik Kurulu Rektorliik makamina yillik faaliyet raporunu sunar.
Sorumluluk

Madde 17- Etik Kurulunun onayini almis da olsa bir arastirmanin her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumlulugu,
arastirmayi yapan kisi, kurum ve kurulus, destekleyici-arastiriciya aittir.



Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 18- 1) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddiasi ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin disiplin sucu
olusturup olusturmadigini degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda disiplin sucu olusturdugu kanisi
olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in durumu Rektorliik Makamina bildirir.

2) Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin bagvurularda, bagvuru dosyalarini asagidaki ilkeler 1s18inda

degerlendirir:

a) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya uzerinden yurtr,

b) Etik Kurulu sekreterligine ulagan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en yakin tarihte yapilacak
toplantinin giindemine alinir. Bagkan, iiyelerin goriisleri dogrultusunda bir raportor atar. Raportoriin kimligi gizli
tutulur. Raportdr, gegerli ve hakli nedenlerini yazili olarak Etik Kuruluna bildirmek kaydiyla bu gérevden ¢ekilme
hakkina sahiptir.

¢) Raportor, Etik Kurulu sekreteryasi araciligryla Universite mensubu kisilerden dosyaya iliskin yazili bilgi
alabilir. Bu belgeler Etik Kurulu degerlendirme dosyasinda yer alir.

d) Raportor gerek gordiigii durumlarda goriis istenmesi i¢in Etik Kuruluna bagvurabilir. Etik Kurulu konuyla
ilgili goriisii alinacak danigmani yazili olarak belirler. Goriisiin niteligi ve kapsami da yazili olarak danigmana
iletilir. Danismanin goriisiiniin bir kopyasi, ilgili dosyada saklanmak {izere Etik Kurulu sekreteryasina iletilir.
Danigmanin kimligi sakl1 tutulur.

e) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite icinden veya disindan konu ile ilgili uzmanlarin
goriislerine bagvurabilir, uzmanlari ilgili oturumlara davet edebilir. Uzmanlar, Etik Kurulu tarafindan kendilerine
havale edilen dosya iizerindeki ¢alismalarin1 15 giin i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 goriisii Etik Kuruluna
isteme uygun bigimde sunarlar. Gerek duyuldugunda uzmanlara ek siire taninabilir.

f) Raportor incelemesini en fazla bir ay igerisinde tamamlayarak goriislerini bir sonraki Etik Kurulu
toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde degerlendirilerek kanaat
belirtilir. Etik Kurulu Gyeleri gerekli gordikleri takdirde her tarlt bilgiyi raportorden isteyebilir, belgeleri ve
kayitlar1 inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu, bagvuruyu karara baglar.

g) Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi gereken yazismalari
Rektorliik araciligiyla yapar.

h) Etik Kurulu kararimi toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla verir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin
oyu yonlnde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek,
toplantiya katilan tiyelerin tamamu tarafindan imzalanir. Karara karst oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai
rapora ekler. Uyeler gekimser oy kullanamaz.

i) Etik Kurulu, bagvuru dosyasma konu olan eylemlerin, intihal, uydurma, ¢arpitma, tekrar yayin,
dilimleme, haksiz yazarlik niteliginde bulunup bulunmadigini inceler. Bagvuru konusu eylemin anilan nitelikte
olduguna kanaat getiren Etik Kurulu, etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verir. Etik Kurulu, kararini igeren goriis
ve/veya Oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

j) Etik Kurulu, gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki tiim
yazismalar gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

k) Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

1) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina kars1 ilgili kararin
kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde kararin yeniden degerlendirilmesini Etik Kurulundan isteyebilir.

3) Etik Kurulu kararlar1 ilgilileri disinda tigiincii kisilerle iletisim araglariyla paylagilamaz.

4) Etik kurulunca alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da bagka
bir karar alinmak iizere rektore sunulur.

Dordinci Bolim

Cesitli ve Son Hukumler

Yeniden inceleme

Madde 19- Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha 6nce incelenen ve esasi hakkinda bir karar
verilen eserlere iligskin ayn1 iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve
eserlere iliskin iddialarmn tamamen ayni oldugunun ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca tespit
edilmesi sarttir.



Etik ihlallerine iligkin kayitlar

Madde 20- Yukarida sayilan etik ihlal tirlerinden birini gerceklestirdigine karar verilen Kisilere iliskin karar
ve belgeler Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle
uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

Yurtrluk

Madde 21- Bu Yénerge, Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yuritme
Madde 22- Bu Ydnerge, Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 23- Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yapilan bagvurularda uygulanir.

Gegici Madde 1- Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi etik kurulunu, bu Yénergede belirtilen

kriterlere uygun olarak Ydnergenin yurirlige girmesinden itibaren en geg Ug¢ ay iginde olusturur.



